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Emissieinventaris 
Om de reducƟeaanpak te realiseren zijn de belangrijkste aangrijpingspunten in kaart gebracht door een 
sluitende CO2-administraƟe en uitgewerkt in een emissie-inventaris voor de scope 1 & 2  emissies en 
business travel. Er zijn geen projecten met gunningsvoordeel aangenomen waardoor er geen 
projectrapportages worden gepubliceerd. 

Voor heel 2024 is van 1 januari 2024 t/m 31 december de CO2-emissie in kaart gebracht in de CO2-
footprint van 31 december 2024. De totale uitkomst van deze footprint is: 684,3 ton/CO2. Gerelateerd 
aan referenƟejaar 2021 hebben we een reducƟe van 38,26%.  

Voor de eerste helŌ van 2025 is van 1 januari 2025 t/m 30 de CO2-emissie in kaart gebracht in de CO2-
footprint van 16 juli 2025. De totale uitkomst van deze footprint is: 333,8 ton CO2. Wanneer we dit 
vergelijken met ons referenƟejaar 2021 is er een forse reducƟe zichtbaar. Wanneer we dit resultaat 
vergelijken met de eerste helŌ van 2024 zien wij dat de uitstoot ongeveer gelijk is wat ook klopt met 
het beeld dat we vanuit de planning hebben over de inzet van ons materieel. 

De footprints zijn als bijlage bij deze rapportage gevoegd. 

Energiebeleid: 
In de beleidsverklaring verklaart Loon- en aannemingsbedrijf W.L. Anker B.V. dat het acƟef zoekt naar 
mogelijk voor een meer energie- en milieuvriendelijke manier van werken en het streven naar conƟnue 
verbetering. De beleidsverklaring is actueel en op te vragen. 

ReducƟemaatregelen: 
Het reducƟeplan is vastgelegd in document 315.4 CO2-reducƟemaatregelen. Het reducƟeplan is als 
volledig plan te downloaden vanaf de website. Op hoofdlijnen geven wij onderstaand de 
reducƟemaatregelen meer zoals deze in het voorgenoemde reducƟeplan staan vermeld. 

 Onze tweede volledige elektrische mobile kraan is geleverd begin van 2025. Deze draait nu 
volledig mee. Omdat de kraan waarvoor onze nieuwe elektrische kraan nagenoeg het jaar rond 
draaide exclusief diesel zullen wij niet direct het effect gaan zien in onze footprints. Wel heeŌ 
het effect op onze landelijke klimaatdoelen waar wij met deze stap weer ons steentje aan 
bijdragen.  

 In 2025 verder onderzoek uitvoeren naar elektrificaƟe van andere materieelstukken en 
toepassen van alternaƟeve brandstoffen; 

 Machines stallen op locaƟe om rijƟjden minimaliseren: Op diverse projecten gerealiseerd in 
2024 en blijŌ onverminderd actueel in 2025; 

 ReducƟeplan algemeen: Het plan is actueel en blijŌ ongewijzigd op de website. 

RelaƟe emissie-inventaris met doelstellingen: 

Doelstelling Beoordeling 
Scope 1: Anker Holding B.V. wil in 2025 ten 
opzichte van 2021 5% minder CO2 uitstoten. 

Reductie in 2024: 38,26% 
 

Scope 2: Anker Holding B.V. wil in 2025 ten 
opzichte van 2021 10% minder CO2 uitstoten. 

Geen reductie gerealiseerd 

*Deze doelstellingen zijn gerelateerd aan het aan de brutomarge (bedrag in basisjaar is 100%) 
 
Uit bovenstaande blijkt dat we de doelstellingen ruimschoots gehaald hebben evenals in 2023. De 
nuance die hierbij gemaakt moet worden is dat er lange tijd met ons materieel in de verhuur is 
gewerkt in opdracht van verschillende hoofdaannemers waarbij de hoofdaannemer de brandstof 
leverde. Ook zorgt personeelsgebrek ervoor dat we niet de volledige machine benutting hebben die 
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we wel zouden willen hebben. Vanaf 2025 hebben we echter twee volledig elektrische mobile kranen 
aan het werk waarmee we een belangrijke bijdrage leveren aan de uitstoot van CO2 op de projecten 
van onze klanten. 
 
Projecten met CO2-gerelateerd gunningsvoordeel: 

In de periode januari t/m juni 2025 zijn er geen projecten aangenomen met CO2-gunningsvoordeel. 
Ook in 2024 zijn er geen projecten aangenomen met CO2-gunningsvoordeel. 

ParƟcipaƟe 
AcƟeve deelname is gevoerd bij het sectoriniƟaƟef ‘Sturen op CO2’ van onze brancheorganisaƟe 
Cumela. Tijdens deze bijeenkomsten investeren we in samenwerking en bespreken we trends. Deze 
acƟeve deelname is essenƟeel voor vergaren van kennis om relevante reducƟedoelstellingen te 
realiseren. 
 

 

Bijlage: 

- Footprint 2024 
- Footprint januari t/m juni 2025 

 

 

 

 

 

 


